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Castilla-La Mancha

INSCRIPCION MODIFICACION ESTATUTOS

La entidad ASOCIACION DE CASTILLA-LA MANCHA DE ENFERMEDADES
NEUROMUSCULARES (ASEM CLM), inscrita en este Registro con el niimero 16271, ha solicitado
la modificacién de sus estatutos rectores, para adaptarlos a las conveniencias actuales de la
entidad, acordada en Asamblea General Extraordinaria, celebrada en la localidad de TALAVERA
DE LA REINA (TOLEDO), en fecha 30 de mayo de 2020.

Las modificaciones efectuadas afectan al articulo 7° (Asamblea General Extraordinaria) y
el articulo 132 (Junta Directiva), si bien pueden destacarse:

El nombre de la Asociacién sigue denomindndose ASOCIACION DE CASTILLA-LA
MANCHA DE ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES (ASEM CLM), Los fines de la Asociacién
que se determinan en el articulo 42 de sus Estatutos, siguen siendo los mismos. El 4mbito de
actuacién sigue siendo Regional. La Asociacién carece de patrimonio fundacional. El limite del
presupuesto anual no se menciona y el domicilio de 1a misma sigue estando en ¢/ Jacinto Aguirre,
8 bajo Derecha de TALAVERA DE LA REINA (TOLEDOQ).

e

Estas modificaciones cumplen con los requisitos establecidos en la Constitucién de 1978,
y en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asaciacién (B.0.E. nim.
73, del dia 26).

A tenor del articulo 1.w del Decreto 80/2019 de 16 de julio, por el que se establece la
estructura orgdnica y competencias de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Piiblicas
[D.0.C.M. n® 141, de 18 de julio], en su redaccién dada por el Decreto 37/2020, de 21 de julio
[D.0.C.M n? 147, de 24 de julio] que lo modifica, y puesto en relacién con el articulo 5.2.c del
mismo Decreto 80/2019 y la Disposicién Adicional 32 del Decreto 78/2019, de 16 de julio, por el
que se regula la estructura periférica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha [D.0.CM. n® 141, de 18 de julio], la Delegacién Provincial de Hacienda y
Administraciones Publicas es el Organo competente para la resolucién de la inscripcién solicitada.

Por todo ello, y a los efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucidn,
esta Delegacién Provincial de Hacienda y Administraciones Ptblicas ha resuelto inscribir las
modificaciones efectuadas en los Estatutos de la entidad ASOCIACION DE CASTILLA-LA
MANCHA DE ENFERMEDADES NEUROMUSCULARES (ASEM CLM), arriba mencionadas, y visar
los mismos.

Codigo Seguro de Verificacién (CSV): 33CF35F930EEAFF3E27250

Documento Verificable en www.jccm.es mediante

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante la Delegada Provincial de Hacienda y Administraciones Ptblicas de la Junta
de Comunidades de Castilla La Mancha en Toledo, o directamente ante el Consejero de Hacienda y
Administraciones Piiblicas, como 6rgano competente para resolverlo, en el plazo de un mes desde
la recepcién de la misma. El plazo para resolver el recurso sera de tres meses a contar desde la
recepcién del mismo, teniendo el silencio administrativo cardcter desestimatorio. No obstante,
podra interponer cualquier otro tipo de recuso procedente en derecho.

Fimado digitalmente en TOLEDO  a11-08-2020
por Maria Angeles GarciaLope —
Cargo: Delegada Pro @imisistciones Publicas
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
ASEM CASTILLA LA MANCHA

CAPITULO PRIMERO

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Constitucion

Articulo 1. Se constituye la Asociacién sin animo de lucro denominada Asomamo de
Castilla la Mancha de Enfermedades Neuromusculares” en anagrama ASEM CLM, q.L.JIe
se regira por la Constitucion, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de Asociacién (B.O.E. num.73, del dia 26), el resto del ordenamiento juridico

aplicable y por los presentes Estatutos.

La organizacién interna y funcionamiento de la Asociacion, que también se llevaran a
cabo dentro del marco de las normas citadas, son democraticos y con pleno respeto al

pluralismo.

Domicilio
Articulo 22. La Asociacion tendra su domicilio principal en Talavera de la Reina (Toledo)
y su direccién es C/ Jacinto Aguirre n°8 Bajo Derecha, espacio cedido por el

Excelentisimo Ayuntamiento de Talavera de la Reina.

Podra tener delegaciones u otras sedes en todo el territorio regional, dandose cuenta

de tal acuerdo a las autoridades correspondientes.

Duracion y Ambito territorial de la accion.
Articulo 39. La Asociacion desarrollara sus actividades en todo el territorio de Castilla
la Mancha, tendra una duracion indefinida y solo se disolvera por acuerdo a la

Asamblea General Extraordinaria por las causas previstas en las leyes.

Fines




Articulo 4. La Asociacion pretende desarrollar los siguientes fines: La Asociacion de

Castilla la Mancha de Enfermedades Neuromusculares, ASEM CLM, se dedicard a la

promocién de toda clase de acciones e informacién destinadas a mejorar la situacion

(duracién vy calidad de vida) de las personas afectadas por enfermeda:

neuromusculares, sus familias y su entorno social.

\__-:\. . DF
Articulo 5. Para el cumplimiento de estos fines la asociacién realizara las siguien

Actividades

actividades:

a)

b)

c)

f)

g)

Promocionar la agrupacion en Castilla la Mancha, de todos los pacientes de
afecciones neuromusculares, sus familiares y su entorno social, para poder
trabajar de forma coordinada en la consecucién de posibles soluciones para
mejorar su calidad de vida o posibles terapias paliativas o curativas.

Sensibilizar a la opinion publica y a las Administraciones acerca de los
problemas de prevencion, tratamiento, curacion y asistencia de estas
enfermedades.

Facilitar informacion sobre estas enfermedades a los pacientes y sus familiares
con el fin de conseguir su mejor conocimiento e implicacion de los mismos.
potenciar todos los canales de informacién y sistemas de ayudas para los
asociados a fin de propiciar la integracion social de los mismos.

Actuar en el ambito de la familia, escuela, formacion profesional y relaciones
laborales.

promocionar la investigacion clinica y de base sobre las mencionadas dolencias
para mejorar las posibilidades terapéuticas, rehabilitadoras y curativas.
Cooperar con todas las entidades que tengan igual o similar finalidad para
conseguir los cambios de actitud social que permitan una mejora de la calidad
de vida de las personas afectadas por estas enfermedades, sus familias y su

entorno social.

ff.E'S"



FEH P

h) Promover la prestacion de servicios para nifios, jovenes, adultos y tercerg-g'e_:(_;léd". .
i) Favorecer el interés por las actividades deportivasy culturales. Li |

j) Prestar unos servicios sociales y sanitarios. - -

Los posibles beneficios obtenidos por la Asociacion, derivado del ejercicic: e
actividades econdémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de los fines mencionados, sin quepa en ningun caso
su reparto entre los asociados ni entre sus cényuges O personas que convivan con
aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion

gratuita a personas fisicas 0 juridicas con interés lucrativo.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION
Articulo 62. El gobierno y la administracion de la Asociacion correran a cargo de una Junta

Directiva y de la Asamblea General.

Asamblea General
Articulo 72. La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el érgano supremo de la

Asociacién y se reunirdn siempre que lo acuerde la Junta Directiva, por propia iniciativa o

porque lo solicite la décima parte de los socios.

Obligatoriamente la Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria una vez al
afio, para aprobar el plan de actuacion de la Asociacion, evaluar la gestién de la Junta
Directiva, aprobar, en su caso, los presupuestos anuales de ingresos y gasto, asi como el

estado de cuentas correspondiente al afio anterior.

La Asamblea General se reunira en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta
Directiva en atencion a los asuntos que deba tratar, y siempre para acordarla disposicion o
enajenacion de bienes, nombramientos de Junta Directiva, solicitud de declaracion de Utilidad

Piblica, modificaciones estatutarias y disolucién de la Asociacion.

La asamblea general como norma se celebrard de manera presencial, salvo que la junta
directiva, por causas justificadas, apruebe por mayoria simple, realizarla de manera telematica,

buscando el medio mas adecuado para ello, dicho medio deber4 de garantizar la posibilidad de



identificar de manera efectiva a los asistentes. Dicha asamblea en lo demds se regird por las

normas establecidas para la realizacion de la asamblea general. Esta medida excepciof

también es de aplicacién en la convocatoria de la asamblea extraordinaria. j‘

Articulo 82. Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias extraord;’.‘_'-fal)rié;-,:.:
seran hechas por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el ord'én:?d_&‘?:i i
dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primeﬁi
convocatoria habrd de mediar al menos quince dias pudiendo asimismo hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria, si que
entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a veinticuatro horas. En el supuesto

de que no hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria debera ser esta

con ocho dias de antelacién a la fecha de la reunidn.

Articulo 92. Las Asambleas Generales, quedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cando concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los asociados y
su presidente y su secretario seran designados al inicio de la reunién; y en segunda

convocatoria cualquiera que sea el numero de concurrentes.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de las personas presentes O representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, excepto cuando se trate de acuerdos
relativos a disolucién de la asociacion, modificacion de los Estatutos y disposiciéon o
enajenacién de bienes, en cuyo caso Ssé requerira mayoria cualificada de las personas
presentas o representadas, que resultara cuando la mayoria de los votos afirmativos superen

la mitad.



Junta Directiva

Articulo 102. La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa____.l_:c"zg{_

intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directiva de la Asamblea General.

la Junta Directiva estara formada por un presidente, un vicepresidente, un secretaribé_-?ﬂnﬁ-.

tesorero y vocales. Todos los cargos deberan recaer en socios de nimero mayores de edad, en-.
pleno usc de sus derechos civiles y que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad
establecida en la legislacion vigente, que lleven por lo menos un afio en la asociacion.

Articulo 112. Los cargos gque componen la Junta Directiva serdn gratuitos, elegidos en

Asamblea General y durardn un periodo de cuatro afios, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Articulo 129. Es funcién de la Junta Directiva dirigir las actividades de la Asociacién y llevar la
gestién administrativa y econémica de la misma, ejecutando los acuerdos de la Asamblea
General, y someter a esta el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de

cuentas del anterior.

Articulo 132. La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine su
Presidente o Vicepresidente, a iniciativa propia o a peticion de cualquiera de sus miembros.
Sera presidida por el Presidente y en su ausencia, por el vicepresidente o el secretario, por este
orden vy, a falta ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad. El secretario levantara
acta, que se transcribira al libro correspondiente.

Las reuniones de junta directiva se celebraran de manera presencial y telemadtica, siempre y
cuando, se apruebe por mayoria simple, buscando el medio mas adecuado para ello.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos.

Articulo 142. Los miembros de la junta Directiva presidiran las comisiones que la propia Junta
acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas preparacion de determinados actos 0
actividades, o de recabar de las mismas las informaciones necesarias.

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros la ejecucion de determinados
acuerdos o la realizacién de ciertas gestiones que sean de interés para la Asociacion. De

cualquiera de ambas cosas dar4 cuenta en todas las sesiones de la Junta que se celebren.



Presidente

Articulo 152. El Presidente de la Junta Directiva lo serd también de la asociacion, y tenc .
siguientes atribuciones:
a) Representar legalmente a la Asociacion.
b) Convocar, presidiry levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamﬁllea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad, eﬁ ==
caso de empate.

c) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva y dirigir sus tareas.

d) Ordenar los pagos acordados validamente.

El Presidente estara asistido por un Vicepresidente, que le sustituira en los casos de vacante,

ausencia o enfermedad.

Secretario
Articulo 162. El Secretario recibird y tramitara las solicitudes de ingreso y tendra a su cargo la

direccion de los trabajos administrativos de la Asociacion.

Tesorero
Articulo 172. El Tesorero dirigird la contabilidad y tomaré razon de los ingresos'y de los gastos.
Recaudard y custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacién y dard cumplimiento a las
4rdenes de pago que expida el presidente. Formalizara todos los afios el presupuesto de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a

la Junta Directiva, para que ésta, a suvez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 182. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, cada uno de los
compenentes de la Junta Directiva tendra las obligaciones propias de su cargo, asi como las

que nazcan de las delegaciones que la propia Junta les encomiende.



CAPITULO TERCERO Jp—

DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Miembros : :
Articulo 192. Podran ser miembros de la Asociacién las personas mayores de edad q.u‘e_'-_'fqel.;_‘ Vi
alguna manera tengan interés en servir los fines de la misma y sean admitidos por la Juﬁté - I
Directiva, la cual podra otorgar el nombramiento de miembro honorario a las personas que
estime oportuno, a titulo meramente honorifico, sin que ello lleve consigo la condicion juridica

de socio.

Los menores no emancipados de mas de catorce afos necesitaran del consentimiento,

documental acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion lo solicitaran por escrito a la Junta Directiva, que

resolvera sobre la admision o inadmisién del socio, sin ningin recurso contra su acuerdo.

No se adquiriré Ia condicién de socio mientras no se satisfaga la cuota de entrada, en la cuantia

y forma que establezca la Junta Directiva.

Articulo 202 La Asociacién cuenta con dos tipos de socios, que apoyan de diferentes formas la

actividad de la Ascciacion en el cumplimiento de sus objetivos sociales:

v Socio de nGmero: Serdn los padres O familiares de primera consanguinidad de las personas
afectadas por ENM, ER y personas sin diagndstico con sospecha de ER o quienes ejerzan la
patria potestad Y custodia legal. Asi mismo podran serlo las propias personas con
Enfermedad Neuromuscular, ER y personas sin diagnostico con sospecha de ER mayores de
edad.

v Socios amigos: Las personas O entidades publicas o privadas que colaboren en su

sostenimiento voluntariamente por simpatia con la asociacion, apoyeny aporten ideas.



Perdida de la condicion de socio

Articulo 21°. Los socios podran solicitar su baja en la Asociacion voluntariamente por escritoy——-

entregando fotocopia de DNI, pero ello no les eximira de satisfacer las obligaciones que.";tg_t-‘lgéh_‘_

pendientes para con aquella.

UELEGA

\2 pedbemi il
para que las personas asociadas pierdan la condicién de socio por impago de la cuota'dé sécio;

o, NEe

serd necesaria la expedicion por el Tesorero de certificado de descubierto, con el visto bueno. -~
del Presidente. - Los efectos seran desde su notificacion al socio moroso, haciéndose constar,

necesariamente, la pérdida de la condicion de socio.

La Junta Directiva podra separar de la Asociacion a aquellos socios que comentan actos que los

hagan indignos de seguir perteneciendo a la misma. La separacion sera procedida de

expediente en el que debera ser oido el interesado, y contra el acuerdo de la Junta Directiva

cabra recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

Derechos
Articulo 222. Los miembros de la Asociacién gozaran de los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades que promueva la Asociacién y en los actos sociales que

organice para todos los socios, asi como en los érganos de gobierno y representacion,
ejercer el derecho de votoy asistir a la Asamblea General.

b) Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion
de la Asociacién, de su estado de cuentasy del desarrollo de su actividad.

¢) Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra élyaser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo gue, en su €aso, imponga la sancion.

d) Impugnar los acuerdos de los érganos de la asociacion que estime contrarios a laleyo
a los Estatutos.

e) Poseer un ejemplar de los Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos adoptados

por los ¢rganos directivos.



Deberes

Articulo 232. Seran obligaciones de todos miembros:

a) Acatar las prescripciones contenidas en estos Estatutos vy los acuerd
adoptados por la Asamblea General y por la Junta Directiva.

b) Desempefiar las obligaciones inherentes al cargo que desempefien.

= Me? P
c) Pagar las cuotas, derramas y cualesquiera otros cargos que sean establecmi%s\;ﬁ

asociacién acordados por Junta General, siempre que sean legalmente acordados o=

contradigan la legalidad nia los presentes estatutos.

d) Cooperar entodo momento al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 242. Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los presentes Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o la Junta
Directiva. Las sanciones podran comprender desde la pérdida de sus derechos durante un mes
como minimo hasta la separacion definitiva de la Asociacion, en los términos que previene el

articulo 21.

CAPITULO CUARTO

e

OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

Articulo 252. La asociacion dispondra de:

a) Una relacion actualizada de sus asociados.

b) Una contabilidad que permita obtener la imagen final del patrimonio, del resultado y
de |a situacién financiera de la entidad, conforme a las normas especificas que resulten
de aplicacion.

¢) Una memoriade actividades realizadas.

d) Un inventario de sus bienes.

e) Un libro de actas de las reuniones de sus 0rganos de gobiernoy representacion.



Los socios de numero podrén acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado

anterior, a través de los 6rganos de representacion, en los términos previstos en la LQ-I_SZ&Q; '

de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Las cuentas de la Asociacion se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

La fecha de finalizacion del ejercicio asociativo sera el 31 de diciembre.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 262. La Asociacidn carece de patrimonio fundacional.

Articulo 272. Los recursos economicos previstos para desarrollar las actividades de la
Asociacion estaran constituidos por:
a) Cuotas de entrada para los asociados que sefiale la Junta Directiva.
b) Cuotas periddicas que acuerden la misma.
c) Productos de los bienes y derechos que le correspondan en propiedad, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir.
d) Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo con la legislacion
vigente acuerde Ia Junta Directiva.

e) Importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda establecerse.

Articulo 282.La administracion de los fondos de la Asociacién se llevard a cabo con todo
detalle, sometida a la correspondiente intervencién y publicidad, a fin de que los socios
puedan tener conocimiento periddico del destino de aquellos. Anualmente se les pondra de

manifiesto el estado de cuentas de los ingresos'y gastos.

Articulo 292, La Asociacion carece de finalidad lucrativa y dedicard, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza.
Los cargos de presidente 0 representante legal, son gratuitos y carecen de interés en los

resultados econémicos de la explotacién por si mismos 0 a través de persona interpuesta.




Los socios, comuneros o participes de las entidades o establecimientos y sus conyuges o
parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive, no podrdn ser destinatarios
principales de las operaciones existentes ni gozar de las condiciones especiales en la

prestacion de los servicios.

CAPITULO SEXTO B it
DISOLUCION

-1

Articulo 302. En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria, réti‘hi_giié;-'a'-:_ L
tal efecto, nombrara una comisién liquidadora compuesta de cinco miembros, la cual se ha_r'é“'
cargo de los fondos que existan y, una vez satisfecha las deudas, el remanente, si lo hubiera
sera entregado por la comision a una entidad benéfico-social o cualquiera andloga a la
Asociacion.

De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantes se comprometen, como
representantes de la Asociacion a velar y vigilar por el cumplimiento de las normas de los

presentes estatutos.

Diligencia que hace constar que los presentes estatutos han sido redactados incluyendo las
modificaciones acordados en la Asamblea General Extraordinaria celebrada al efecto en la

local dad de Talavera de la Reina el dia 30 de mayo de 2020.




Los presentes Estatutos han sido visados por
esta Delegacién Provincial de Hacienda y
Administraciones Publicas, recogiéndose en
ellos las modificaciones aprobadas por la
Resoluciéon de fecha 11 de septiembre de 2020
continuando inscrita con el N°® 16271 del
Registro General que tiene asignado la
Asociacion.

Toledo a 11 de septiembre de 2020
LA DELEGADAF‘ROVINCIAL DE HACIENDA Y AAPP EN TOLEDO

,

DE T D“Mg:la Angeles Garcia Lopez



